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Stellentitel: Technischer Kaufmann / Disponent

Zweck: Entlastung /Stellvertretung der verantwortlichen Stelleninhaber 

Geschlecht: Egal

Alter: 30 – 40

Ausbildung: - Handwerkslehre in einer Metall- Branche

- Weiterbildung in kaufmännischer Richtung

Kenntnisse / Fähigkeiten: - PC (Office)

- Führerausweis PW

- Flexible Charaktereigenschaften

Sprachen: - Deutsch mündlich und schriftlich (zwingend)

- Französisch mündlich (vorteilhaft)

- Englisch mündlich (vorteilhaft)

Arbeitsvolumen: 100 %   (Vollzeitstelle)

Aufgabenbereich: - Innendienst*

-          Offertenbearbeitung

-          Erstellen von Arbeitspapieren

-          Kundenbetreuung

-                     Reklamationen

-                     Termine

-                     Beratungen

-          Fakturierung

-          Telefondienst

-          Büroarbeiten

- Aussendienst*

-           Kundenbesuche

-           Akquisition

- Erstellen von Papieren für Zollabfertigung, Spedition*

- Organisation von Transporten*

- Managementsystem*

Arbeitsbeginn: Nach Vereinbarung

Jahressalär: Nach Vereinbarung

Besonderes: - Rauchverbot in allen Büroräumlichkeiten

- Bestehendes QS- Management (ISO 9001 : 2000)

- GAV (Schweizerische Metallunion SMU)

- Direkt der Geschäftsleitung unterstellt

- Infos über uns unter www.fluekiger.ch

Datum:

* Unterstützung / Stellvertretung der verantwortlichen Person
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